BEHALLA MEDLEMMAR

Erfarenheten visar att medlemmar stannar om man ar med pa
manga aktiviteter (min 3 ggr/ar). Vidare om man har en relation
till klubben och andra medlemmar pa klubben. Dessutom, om
man upplever att man far kunskap som ger virde, t ex om min
hund. Relationen byggs framst personligt, men kan ocksa skapas
med lopande information/mejl om vad som hdnder och erbju-

danden fran klubben.

(1 SAGA HEJ TILL ALLA!

Att kidnna sig vilkommen, ar viktigt for att stanna kvar pa klubben. Infor dar-
for som stil pa klubben att sdga hej till alla man tréffar pa klubben - i synner-
het nya ansikten. Fraga ocksa om de vill ha hjilp med nagot, och "visa vigen”
om de behover hjélp.

[ SATT STILEN DIREKT — LEV KLUBBENS VARDERINGAR

Erfarenhet visar att klubbar med en stark identitet/starka varderingar, haller
ihop béttre. Genom att beritta om dessa varderingar tydligt fran borjan - och
leva dem i praktiken — 6kar mojligheten att medlemmar stannar. Brukshunds-
klubbens generella virderingar kretsar kring gemenskap, kunskap och hund-
gladje.

[ SKICKA ENGAGERANDE INFG

Majoriteten pa en klubb ar "passiva” M a o de har inte ett sa starkt intresse
att de driver sig sjélva eller andra. Daremot édr de garna med pé saker som
arrangeras och bjuds in till — och kan dé dven hjélpa till. Darfor ar det viktigt
att aktivt beritta for medlemmar vad som sker och bjuda in, t ex via nyhets-
brev och mejl.

For att marknadsfora sina kurser/aktiviteter, eller ett urval av
dem, kan man gora en enkel kursfolder. Den kan (via en mall)
goras unik for respektive klubb, och introducera klubbens utbud

(och leda in till hemsidan). Skapar extra uppméarksamhet, som

kan aktivera medlemmar.

BJUD IN ATT TITTA PA - VIA EN VAN

Att fa inspireras och titta pa andra hundar/hundégare, kan vara en vig till att
sjalv komma igang. I information som skickas ut, bjud gérna in att komma
och titta pa, &ven om man inte sjilv direkt deltar. Uppmuntra gérna andra
medlemmar att bjuda in. De allra flesta tycker om att bli inbjudna/”bli sedda”

1 STATISTIK OVER DELTAGANDE

Om en medlem deltar pa aktiviteter ndgon gang per termin, kar sannolikheten
att han/hon stannar. Héll darfor koll pd medlemmars deltagande, sd man kan
folja upp de som inte kommer med. Dessa kan man da kontakta via mejl eller
ringa. Var girna extra aktiv perioden innan det dr dags att fornya medlemskap.

1 EGNA FORSLAG

REKRYTERA MEDLEMMAR

Forutom ndr man nyss kopt en hund, blir manga medlemmar

p ga att en vin med hund bjuder med en att fa prova pa och lira

kdnna. Vidare, om man upplever ett behov/problem med hunden,
och vill f& hjélp. Slutligen, ndr man hamnar i en ny livssituation,

t ex pensiondr, skild, ldngsjuk, jobb med skift/helg/kvill. Det giller
dérfor att vi ar med tidigt och syns i dessa situationer.

1 DELA UT VAR "NY-MEDLEMS-FOLDER”

I alla sammanhang som bjuds ddr man triffar potentiella med-
lemmar, kan man dela ut var vilkommen-som-medlem folder.
Foldern fokuserar pa hundégaren, ar enkel att forstd och man
kan enkelt betala in direkt med inbetalningskortet. (mall i
kunskapsbanken).

1 TA MED EN VAN — ATT PROVA PA

Att "virva” en ny medlem/hundvén via befintliga medlemmar ar enklare, dn
en helt okidnd. Det dr ocksd trevligt att bjuda in andra hundigare man kénner,
t ex till en prova pa dag. Erbjud eventuellt den befintliga medlemmen, ndgon
“beloning”, om man rekryterar en ny — ndgot enkelt, bara som en gest.

(1 MARKNADSFOR DAR ANDRA GOR DET

Privata hundaktorer, marknadsfor sig ofta ddr potentiella hundéagare syns,

t ex vid populdra promenadstéllen, i parker, pd mataffirens anslagstavla.
Dessa stéllen kan dven vi anvinda. Anvand fina fardiga mallar (i "Kunskaps-
banken”) sd blir det snyggt och enkelt att ordna.

(1 HITTA PERSONER I NYTT LIVSSKEDE

Marknadsfor klubben pd platser dar personer i en ny livssituation finns.
Ofta finns sajter ddr man kan marknadsfora sig till lag kostnad, for att t ex
pensiondr, soker ny partner etc. Det giller bara att vara nyfiken och leta upp
dessa platser (dven fysiska platser). Fiardiga mallar for mini-annonser och
banners finns.

1 SAMARBETE MED UPPFOGDARE PA DISTRIKTET

Etablera ett samarbete med godkianda uppfddare av bruksraser pa
distriktet, sa att de erbjuder valpkopare medlemskap i klubben,
och vi i gengdld rekommenderar dem. (Samarbetet kan dven
innehalla andra delar).

(1 ENKLA FARDIGA HUNDEVENTS TILL DIG

I olika sammanhang kan man gora enkla hundevents. DIN HUND
Antingen delta pa andras evenemang eller ordna egna.
Anvénd fardigt material i Kunskapsbanken. Det innehéller bt @
prova pa aktiviteter, tipspromenad och en doogie-bag. s
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AKTIVITETER MITT | HUNDLIVET

Vart storsta medlemstapp ligger hos dem som lamnat valp-/ung-
hundsstadiet, men inte fastnar for véra traditionella bruksgrenar.
Det dr “vanliga hundéigare” som vill umgas och triana sin hund

pa en enklare niva, t ex gd lugnt i koppel, méta andra hundar.
De soker hjdlpsamt stod i hanteringen av sin hund. Malet ar att
de bor gd minst en kurs per ar och dessutom ga pa nigon slags
16pande traningskvallar.

(1 ERBJUD HJALPSAMMA KURSER

Maénga “vanliga hundigare” behover hjalpsamt och tydligt stod i hanteringen av
sin hund. De skrdams av “svara kurser” dar hund och dgare méste "kunna massor
for att inte gora bort sig”. Om vi erbjuder populdra korta kurs-teman (som manga
privata aktorer), kan vi behalla manga fler medlemmar.

[1 FLOCKVANDRING MED FIKA M.M.

Att umgas med andra hunddgare, ar huvudskalet att vara

medlem for manga. Darfor kan sa enkla aktiviteter som flock-

vandring med fika, vara mycket uppskattat. Ett bra tillfdlle att
bjuda in nya medlemmar ocksa. Samma sak giller t ex

traningskvillar med en instruktér narvarande.

R0 | C1 PROVA PA TAVLINGAR

HALLSBERGS BHK, KARR BRANDASEN

_L s W+ | Manga upplever en barridr mot att tivla — det ér lite “lds-

itV o/ | kigt” med manga ménniskor, hundar, “stringa” domare och

LOTTERI MEBIEINA PRISER | FIKA 0 . . . R .
% " | sinegen prestation. Genom att fd prova pa att tavla, kan
den barridren brytas och intresset vickas. M a o ett sitt att

bli en mer langsiktigt medlem.

1 ERBJUD POPULARA NOSEWORK

Att fa prova pa nagot nytt dr for manga en lockelse. Att darfor erbjuda “nyheter”
ar viktigt for att behalla/aktivera medlemmar. Nosework ér populart just nu
(eller Specials6k som vi ibland kallar det). Forsta kullen larare inom SBK ar

precis utbildade.

1 LAR KANNA DIN HUNDS PSYKOLOGI

Genom att forstd och ldra kdnna sin hunds psykologi, ar det lattare att leda
och hantera hunden - att vara den husse/matte hunden vill ha. Grundkursen
“allmin mentalkurs” (M1), ger en mycket fin grund. Separat info finns.

[ FORELASNING

En foreldsning pd ndgot intressant tema, ar en enkel och bra aktivitet att dra
inaktiva till klubben. Litt att arrangera, och populért i kombination med hem-
bakt fika och socialt umgange. Kan dven bjuda in potentiella medlemmar.

[1EGNA FORSLAG

MALTAVLAN

BEHALLA
IDAG (31/12 2014) _

2015 (+5) 175
2016 (+10) 185
2017 (+19) 200
2018 (+20) 230

RESURSER FGR GENOMF{

Den typiska situationen pé en klubb &r att en liten grupp, i
grunden styrelsen, drar ett stort lass. Vi behover hitta sitt att
engagera fler. Médnga vill gora kortare insatser och gillar att
gora saker tillsammans, men farre dr beredda att formellt sitta
i fortroendeuppdrag. Vi behover hitta former for att tillvarata
de som vill gora kortare insatser, och gora det enkelt f6r dem
att delta och ta ansvar.

[1 KORTARE INSATSER | PROJEKTFORM

Dela upp ansvar och uppgifter i mindre delar och/eller projekt. Gor uppdragen
enkla och tydliga. Dé kan fler vara med och bidra pa omrdden som intresserar
dem. Med detta synsitt, kan ett ging utover styrelsen bidra - "den andra cir-
keln”. Ténk att vi alltid maste fylla pd med nya, d& vi har "hog omsittning” pa
funktionérer.

[1 SKRIV ENKLA MANUALER

For att fler enkelt ska kunna vara med och arrangera aktiviteter pa klubben,
giller det att gora det sa enkelt det gér. Ett bra sdtt har det visat sig, ar att gora
“manualer”/checklistor f6r hur man gor en viss aktivitet. Mdnga fler an man
kan tro kan och vill delta, bara det dr enkelt och de vagar. Satt manualerna i
system — spar dem och se 6ver dem snabbt ndsta gang ni ska géra samma sak.

[1 ENKLA INGITAMENT

Ibland riacker det med mindre incitament for att fler ska delta i att jobba for
klubben. T ex rabatter pa kurser, specialtraningar, reseersattningar. En del
klubbar anvinder "samla-poédng” system. Man visar med smé medel att deras
insatser betyder mycket.
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