Svenska Brukshundklubbens

Stockholmsdistrikt

STYRDOKUMENT
for Svenska Brukshundklubbens Stockholmsdistrikt

Detta styrdokument ar faststallt av styrelsen for SBK Stockholmsdistriktet den november 2010 och ska
arligen, i samband med arsmotet, ses ver och vid behov revideras av styrelsen. | och med att detta
styrdokument faststéllts av styrelsen upphéavs eventuella tidigare beslut av distriktsstyrelsen i fragor
som behandlas i dokumentet.

Detta styrdokument bestar av:
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1.

. Arbetsordning

. Ansvarsfordelning

. Arlig revidering

. Uppfdljning av 6vergripande mal
. Uppfoljning av sektorernas mal

. Styrelsens ansvar

. Malstyrning

ARBETSORDNING for distriktsstyrelsen

Styrelsens arbete regleras av SBK distriktsstadgar. P& basis av dessa har styrelsen beslutat att folja
denna arbetsordning.

Styrelsemdten

Styrelsens suppleanter skall narvara och har yttranderatt vid ordinarie styrelsemote.

Vid det konstituerande styrelsemotet, snarast efter arsmotet, ska styrelsen:

Besluta om firmateckning och attestordning for enheten.
Besluta om datum fér kommande styrelsemote.

E-posta detta styrdokument med eventuella kommentarer och forslag till andringar fran
foregaende styrelse, vilka behandlas pa kommande revision.

E-posta géllande stadgar.

Sa snart som mojligt efter arsmotet skall styrelsen dessutom:

Faststalla en sammantradesplan for styrelsen, med minst 6 ordinarie styrelsemoten/ar (ev.
styrelseméten utéver sammantradesplanen halls i enlighet med stadgarna), och tva

medlemsmaoten

Telefonmdéten med styrelsen kan férekomma, om styrelsens ordférande finner det motiverat.
Protokollférs p& nastkommande styrelsemote.

Inom sig tillsatta ett verkstallande utskott (VU) bestaende styrelsens ordforande samt tva



ordinarie ledamoter. Styrelsens verkstélland utskott (VU) faststéller sin egen
sammantradesplan samt ska dessutom ha beredskap att vid behov kunna métas med kort
varsel.

=  Styrelsen beslutar vilka styrelsedrenden som ska delegeras till VU samt om eventuell
ytterligare uppdelning av ledaméternas arbets-/bevakningsomraden. VU’s sammantraden
skall dokumenteras och redovisas vid ndstkommande styrelsemdte.

= Styrelsens ledaméter deltar i styrelsens méten enligt den sammantradesplan som faststallts.

= Styrelsens ledamoter forvantas ocksa delta i konferenser samt i fortbildningar som anordnas
av distriktet.

Kallelse och dagordning

Styrelsens ordférande eller sekreterare utarbetar kallelse och forslag till dagordning. Dessa ska,
tillsammans med tillracklig dokumentation till respektive arende, distribueras till samtliga ledaméter
och suppleanter, sa att de &r dessa tillhanda minst en vecka fére styrelsemétet. Om en ordinarie
ledamot ar forhindrad att delta vid styrelsemote, ska forste suppleant snarast méjligt informeras om att
han eller hon ska trada in som ersattare. (Suppleanterna trader in i den ordning de valts vid arsmétet.)
For att ge mer tid for mer principiella frigor kan dagordningen utformas sa att de besluts- och
rapporteringsarenden som &r av mer rutinbetonad karaktar behandlas tillsammans och for sig, for att
av styrelsen beslutas respektive godkannas utan féredragning eller diskussion. Till varje sédant
beslutsarende ska bifogas ett beslutsunderlag i form av bakgrund, motiv och forslag till beslut
(motsvarande galler for rapporteringsarenden). Om nagon av styrelsens ledamoéter, senast vid
godkannandet av dagordningen, vill att ett sddant "rutinmassigt" beslut ska behandlas eller om
han/hon har en avvikande mening &n det forslag till beslut som finns, ska arendet tas upp till
foéredragning och diskussion fére beslut (motsvarande géller fér rapporteringséarenden).

Protokoll fran respektive styrelsemote ska vara numrerade och tydliga beslutsprotokoll, med
konfidentiella &renden i bilagor.

Protokollen justeras efter e-post-utskick till samtliga ledaméter for kommentarer.

Efter paskrift av sekreterare och ordférande laggs det ut pa distriktets hemsida.

Distribution
Kallelser, protokoll m.m. distribueras enbart som e-post.

Arvode och erséattningar

Styrelsens ledamoter erhaller ej arvode. Ledamot i styrelsen far erséttning for faktiska utgifter (direkt
foéranledda av beslut tagna av styrelsen) mot uppvisande av kostnadsunderlag samt milerséttning
enligt statliga normer.

Jav

| handelse av att ledamot i styrelsen tidigare varit delaktig i beslutsfattande i en viss fraga, i klubb eller
medlemsorganisation, skall han/hon forklara sig javig i frdgan och ej delta i arendets behandling i
distriktsstyrelsen. Det ankommer varje styrelsemedlem att sjalv ansvara for att ej delta i beslut som
kan forsatta ledamoten i javssituation.

Tystnadsplikt
Sekretess géller enligt sekretesslagen.
2. ANSVARSFORDELNING: Styrelse — ordférande - VU - évriga ledamoter
= Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for distriktets verksamhet, organisation, forvaltning

och ekonomi. Styrelsen ansvarar for att verksamheten i distriktet bedrivs i enlighet med SBK
stadgar och policybeslut samt i enlighet med allméan lag.



= Styrelsen ansvarar for upprattande av distriktets arsredovisning, verksamhetsplanering samt
budget.

= Styrelsen ansvarar for ingangna avtal. Avtal tecknas enligt upprattad teckningsratt.

= VU har till uppdrag att forbereda fragor infor styrelsemoten samt behandla arenden som
delegerats till VU av styrelsen.

= VU kan pa styrelsens uppdrag fatta beslut i viktiga fragor, men alla s&dana beslut skall in i
nastkommande protokoll och darmed verifieras av styrelsen.

= VU kan fatta beslut i frdgor som inte kan vanta till nastkommande ordinarie styrelsemote.

3. ARLIG REVIDERING AV SAMTLIGA VERKSAMHETSDOKUMENT

Arlig revidering, minst 1 g&ng per ar, skall ske till ett speciellt utlyst styrelsemdte som
har till syfte att revidera samtliga verksamhetsdokument sdsom arbetsordning, ansvar, vision,
mal, vardeord, sektorernas uppgifter mm som paverkar malstyrningen i distriktet.

4. Uppfoljning av distriktets dvergripande mal

Uppfdljning av distriktets 6vergripande mal skall ske minst 1 gang per kvartal pa ett ordinarie
styrelsemdte samt vid arsslut.
Vid avvikelse mot malen skall styrelsen besluta korrigerande atgéarder.

5. Uppfoljning av sektorernas mal
Uppfoljning av sektorernas mal sker vid arets slut samt minst en gang under aret pa ett
separat styrelse och sektormote.

6. Styrelsens ansvar

e Malstyrd verksamhet i distriktsstyrelsen samt stddja lokalklubbarna i sitt inférande av
malstyrning.

e Skapa en funktionell distriktsorganisation.

e Stbdja lokalklubbarna i sin verksamhetsutveckling
- bista lokalklubbarna att uppfylla FS mal; ekonomi i balans, 6ka medlemsantalet
- mojliggora erfarenhetsutbyte
- arbeta med tvarsamarbetet mellan klubbarna
- uppmarksamma och informera om goda férebilder
- formedla trivselfaktorer (traningsgrupper, trivselregler etc)

e Formedla information fran FS till lokalklubbarna, "férbindelselank”
- informera om aktiviteter och nya strémningar
- bidra till kunskapsspridning

e Vara en servicefunktion till lokalklubbarna
- konsultativ och rddgivande
- fora en kontinuerlig dialog med respektive lokalklubb
- trygghet/medling

e Anordna utbildningar med ledarrollen i fokus
- Instruktérer, figuranter mm

e Samordna tavlingar, 6vergripande ansvar fér DM



e Bedriva uppdragsverksamhet inom "Samhallsnyttan”

e Vara padrivande i kunskapsutvecklingen om SBK och dess beslutsprocess
(for att tydliggora mojligheten till paverkan fran varje enskild medlem och klubb)

e Ha en kontrollfunktion avseende:

- utbildningar (domare, tavlingsledare, figuranter, MH etc )

- informera om regelverket

- kontrollera att regler efterfoljs

- uppratthalla god kvalité vid tavlingar och prov

- auktoriseringar och avauktoriseringar
e Med sunt fornuft bedriva och genomfora alagd verksamhet enligt faststalld stadga
e Bedriva verksamheten i god féreningsanda (arsméten, protokoll etc)

e Halla sig a jour med utvecklingen i samhallet, kontakt med andra aktérer, representation.

7. Malstyrning

Styrelsens verksamhet skall styras av verksamhetsmalen.
Malen ar:

1. Inféra malstyrning i distriktet

2. Oka medlemsantalet i distriktet

3. Oka engagemanget fran klubbarna i distriktets arbete

4. Oka erfarenhetsutbytet mellan klubbarna
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