Svenska Brukshundklubben

Minnesanteckningar konferens med distriktens hundédgarutbildning

Lordag 20/4

Nina Christoffersson halsade vialkommen och laser en tankvard text om livets varden.
Presentation med namn och funktion i distriktet samt “nagot ni inte vet om mig!”
Forvantningar pa helgen — fragor att lyfta:

e Grundmodulen att det blir sa bra som det kan bli

e Aka hem med nagot konkret beslut

e Kursplanerna for instruktor

e Naturbruksgymnasierna

e Agility — vad hander med agilityn?

e SBK Instruktor — var tar de viagen?

e Kostnad for utbildning — vad far vi for pengarna — lararutbildning

e Verksamhetsklubb — likt agilityn for andra verksamheter, vad kan vi vanta?

Utbildning i moduler och kursplaner

Presentation av Anna Haeggblom Bjella

Remiss gallande instruktdrsutbildning i moduler gick ut i slutet av november till alla distrikt. En extra
remissvanda gick ut i mars till agilityansvariga, da det patalades att agilityansvariga inte tagit del av
remissen.

Schematisk bild 6ver utbildningsordning visades, skissen ar annu inte faststalld, vilket gor att den inte
bilaggs detta protokoll.

Genomgang av remissvaren pa kursplanerna fran distrikten.
Samtliga svar har beaktats och diskuterats, men alla har inte medfért dndringar i kursplanerna.

Fraga: gillande Studieframjandets L 1 utbildning var tar den vagen?
Svar: Den ska ligga i anslutning till grundmodulen och raknas utéver de 45 timmarna (54 timmar med
L 1). Den ska vara genomgangen innan intyg for genomford grundmodul tilldelas.

Fraga: gallande M 1 var ar den?
Svar: M 1 ligger i anslutning till allmanlydnadsmodulen, utéver de angivna 60 timmarna.

Fraga: hur gor vi med "gamla instruktorer”?

Svar: “gamla” instruktorer kan inte matchas i alla lagen i det nya systemet. Den som har en utbildning
har sin utbildning och utbildar utifran sin kompetens. Klubben &r ansvarig for valet av kursledare och
att de har 6nskad kompetens.



Fraga: ndr webbaserad utbildning anges i kursplanen, ingar den i kravet for 80 % narvaro och ur
raknas det?
Svar: nej, det ligger utanfor kursplan. 80 % narvaro géller lararledda avsnitt.

Anna kommenterar att modul grundinlarning i bruks-tavlingslydnad 60 timmar inte ar riktat mot
bruks- eller lydnadslydnad, utan ar allméant hallen.

Kursplanerna for agility ar annu inte reviderad.

Noteras sarskilt fran konferensen:
- Hoga krav pa tavlingsmeriter infor utbildning till instruktor rallylydnad.

Specialkurser

Presentation av Anna Haeggblom Bjella

Anna presenterar gruppens forslag till utbildning i special spar — s6k — rapport. Utbildningen &r
uppdelad i en assistentdel och en instruktorsdel.

Fragor fran konferensen:

- Vem haller i utbildningar?

- For vem utbildar man?

- Vad innebér det att man blir assistent — kan man halla kurser da?

- Var tog modultanket vagen? Varfor kan man inte koppla specialerna direkt till grundmodulen?
- Vad kostar det att skicka instruktorer pa dessa kurser?

- Vem vill Idgga 100 — 150 timmar pa utbildning i specialdressyr?

Gruppen noterar fragorna och tar med dem i det fortsatta arbetet.

Steg 2 Instruktor problemlésning
Asa Klint presenterade tankar runt steg 2
Kort genomgang av tankar rérande modulen.
Tre fragor att diskutera for konferensen:

1. Vad ar en problemhund?
diskussion runt borden, nagra exempel som lyftes:
- Det ar nar en forare inte kan hantera ett negativt beteende hos sin hund.
- Kursproblem utatagerande eller verklig problemhund, farliga hundar
- Problem med att hunden inte kommer pa inkallning

2. Forkunskapskrav for att ga utbildningen
diskussion kring forkunskapskrav:
- Stélls oerhort stora krav pa pedagogik och hundkunskap
- Webbaserade intradeskrav som bygger pa att lasa hund som filmats.

3. Innehall
diskussion kring innehall
- Kunna identifiera problemet
- hundens fysiska tillstand



- hundens mentalitet
- psykologi, kunna méta manniskor

Grupperna skrev ned sina kommentarer pa lappar som samlas in for vidare arbete med utbildningens
innehall.

Allmdnlydnadspasset

Arne Jonsson presenterar forslag

Utskottet har diskuterat mojligheten till en riksomfattande uppkorning av allmanlydnadspasset
"passkontroll”, i likhet med "att ta korkort”.

Som bevis pa godkand ”passkontroll” far hundagaren ett reflexhalsband med texten ”Lydig hund”.
Tanken ar att halsbandet ska signalera i samhallet att hunden &r utbildad i Brukshundklubben. Det
ska ocksa vara en kénsla av status att ha halsbandet pa sin hund. (En forutsattning ar forstas att den
upptrader lydigt, sekreterarens notering).

Tanken ar att halsbanden bestalls fran SBK shopen, fragan har dock inte diskuterats med shopen
annu. Konferensen stallde sig positiv till forslaget och Arne och utskottet arbetar vidare med fragan.

Avtalsinstruktorer

Arne Jonsson presenterar

Arne arbetar inte med nagon fast grupp utan anvander Anne-Marie Folkesson och Maria Venhammar
som referenspersoner.

Forbundet har idag skrivit avtal med 25 avtalsinstruktorer/larare. Pa hemsidan finns 20 av dem
presenterade, nagra jobbar pa sina presentationer.

Lanskrona BK har under ett ar 6kat sina intdkter med 73.000 kronor efter att de bdrjat anvanda
avtalsinstruktorer. Klubben tar ut olika kurskostnader, 700 kr fér en kurs dar hundagaren far sta pa
kolista och ga kurs for en ideell instruktér. 1100 kr for snabb plats pa kurs med avtalsinstruktoér. Till
foljd av detta har forstas medlemsantalet ocksa 6kat.

Svalév har 3 avtalsinstruktorer — tar in hjdlpare/assistenter som far ga bredvid. Under varsdsongen

erbjuder de 40 kurser, manga av kurserna halls av avtalsinstruktérer och andra av ideella.

Smaland/J6nk6ping har som regel att varje avtalsinstruktorer haller en eller tva ideella kurser per ar.

Arne kan i man av tid aka till distrikt och presentera hur klubbar kan arbeta med avtalsinstruktorer.
Ett par ganger om aret (bl a sommartid) aker Arne upp till sommarstalle i norra delen av Sverige och
kan da ta avstickare till distrikt som dnskar information.

Sondag 21 /4

Reflektioner fran lérdagen
Nina Christoffersson leder reflektion
- Besviken Over att kursplanerna var faststallda, “min tid ar for dyrbar for att sitta och lyssna
till vad som ar bestamt, det hade jag kunnat lasa mig till”.
- Avtalsinstruktor verkar bra.



- Forstar kvalitetssakringen gallande utbildning av instruktérer i special, bruks- och
tavlingslydnad, men det blir for svart att fa instruktérer som vill ga hela utbildningen.

- Special —vart har skyddet tagit vdgen bade IPO och vanligt? Anna replikerar att kontakt &r
taget med ”skyddsfolk” och utbildningsplaner planeras dven i dessa grenar.

- Téanket kring moduler kdnner vi inte igen utifrdn vad som diskuterades pa konferensen ar
2010, vi skulle korta utbildningen och inte férlanga. Nu ar ocksa for mycket fokus pa tavling
kontra allmanlydnad.

- Problemldsning bor ligga i steg 1 allmanlydnadsinstruktor.

- For stora krav ndr man ska bli specialinstruktor. Allmanlydnadsinstruktér ska ocksa kunna
utbilda i spar, sok, rapport. ”Assistentutbildningen fattar jag inte” — inga forkunskapskrav?

- Mer tyngd pa allmanlydnadsmodulen, allmanlydnadsproblem, lagg tyngden pa valpkurs.

Genomgang av vad som pagar i grupperna

Agility

Camilla Brundin ndrvarade under denna punkt

Camilla presenterade deltagare i gruppen som ar: Petra Strand, Metter Bjorne, Mervi Juntela,
Christina Wincent och Camilla.

Agilitygruppen har, som tidigare namnts, skickat ut remiss pa nytt till agilityansvariga i distrikten —
svalt intresse for svar. Gruppen haller pa att sammanstélla svaren.

Vi vet inte vad som kommer att beslutas pa kongressen om agilityns framtid, darfor ligger arbete for
framtiden lite lagt.

En lararkonferens for agility ar dock planerad till hosten.

Lararutbildningen klar — deltagarna haller nu sina instruktorskurser som ar examensarbeten.

Rallylydnad

Monique Wrambeck

Monique presenterade deltagare i gruppen som ar: Maria Strand Blekinge, Martina Eberhard Skane
och Monique.

Gruppen ser det som viktigt att ta det lugnt och befast det som ar beslutat “rallyn maste satta sig”.

Gruppen har diskuterat att en pabyggnad pa instruktoérsutbildningen, steg 2 med inriktning mot
tavling och personlig utveckling.

Konferensen fragar om man redo att kora alla klasser efter instruktorsutbildningen? Kommentar: du
kan ga ut och tavla efter en grundkurs. Sedan handlar det om att ldsa in skyltar. Vdssa kompetens
genom att lara sig att trdna hunden sa att den blir battre.

Allmanlydnad

Asa Klint

Asa arbetar inte med nagon fast grupp — utan anvander referensgrupper for olika fragor. Det har
bland annat varit ldrarutbildningen och instruktorsutbildningar som Asa leder i olika situationer.
Gallande lararutbildningen sa bedrivs samarbetet tillsammans med Anne-Marie.



Arbete startar nu med 6versyn av befintlig lararhandledning for instruktorsutbildning allmanlydnad
och uppdelning av innehall kopplat till moduler.

Vi tittar pa vilka delar som kan laggas som webbaserad undervisning
Skissa pa innehall i instruktoér problemldsning, en grupp kommer att samlas for detta arbete.

Lararutbildning 2011-2013 avslutades forra helgen, med 15 godkanda larare, ytterligare en larare gor
sitt slutarbete i maj. Betank att varje larare utbildar 6-8 instruktérer som i sin tur utbildar atta
hundéagare i allménlydnadskurser, det leder till att ungefar 1024 nya hundagare far ga kurs.

En ny lararutbildning start forra helgen for allmanlydnad o rallylydnad dér de forsta 6 modulerna ar
gemensamma for bada kategorierna. Sammanlagt ar 21 larare anmalda att examinera i en eller bada
kategorierna.

Bruks- tavlingslydnad

Anna Haeggblom Bjella

Anna presenterade deltagare i gruppen som ar: Mari Lillerskog Skaraborg, Liselotte Andersson Skane
och Anna.

8 larare bruks- tavlingslydnad ar under utbildning, deras examinationsarbete i form av att halla
instruktorsutbildning bruks- tavlingslydnad pabdrjas under varen.

IPO-kunnig person knuten till gruppen. Tankt att det blir instruktorsutbildningar dven i IPO och
Svensk skydd.

WEB baserad utbildning

Monique Wrambeck
Webbaserade utbildningar pagar framforallt inom utbildningar som berdr prov och tévling.
Pagaende inom hundagarutbildning &r instruktérsutbildning rallylydnad.

For information sa har 12 kurser for tavlingsledare bruks och lydnad genomforts, totalt 280
anvandare.
Tavlingssekreterare rally och bruks ar pa gang.

Mentalgruppen har visat intresse for utbildningar inom mentalitet. Arbete kommer att pabérjas i juli
under Revingeveckan med beskrivare, testledare och figuranter.

Kostnader for webbutbildningar: utbildning som inte genererar pengar till klubben kostar 300 kr per
anvandare. Instruktérer och domare kostar 500 kr per anvandare. Ju tyngre utbildningen ar desto
mer kostar den. Satt detta i relation till vad klubben tjanar pa att slippa reseersattning, 6vernattning,
och besparing av tid. Andra plus ar att var och en studerar i egen takt, nar det passar och alla har
samma teoretiska bakgrundskunskaper nar man traffas.

Syftet med webbutbildningar ar att man ska lara sig nagot — inte att man kan fragorna i forvag. Test
som beror teori.



Deltagare pa konferensen fragar om det finns mojligheter att fa prova pa nagon del, Monique
kontaktas sa far fragan diskuteras.

Webbaserad utbildning kommer att presenteras pa kongressen. FS tar beslut i juni om fortsatt arbete
runt detta.

Naturbruksgymnasier

Anne-Marie Folkesson

Pited och Lulea var de férsta gymnasier som fragade om de fick utbilda elever enligt SBK instruktérer.
De hade da SBK larare som ocksa var larare pa skolan.

Det ar vardefullt om eleverna far en naturlig koppling till SBK.

En forutsattning for att en skola ska fa halla instruktérsutbildning och examinera eleverna ar att en
SBK-larare haller i utbildningen. Elever som inte examineras tilldelas intyg pa genomférd utbildning
enligt SBK:s instruktorsutbildning. For att tilldelas certifikat ska elev vara rekommenderad av
lokalklubb och examination ska ha skett enligt gdllande ordning med en SBK larare, utéver
kursledaren, som examinator.

Det ar viktigt att elever som kommer till lokalklubbar och har en instruktorsutbildning med sig fangas
som avtalsinstruktorer, i de fall som de vill bli yrkesverksamma inom hund.

Riktlinjer for klubbarnas rekommendationer av deltagare till

lararutbildningar
Anne-Marie Folkesson

Kriterierna for att rekommendera blivande instruktorer och larare till utbildning ar inte alltid helt
tydliga och enkla att f6lja. Det ar forstas vardefullt att “ratt” personer kommer till utbildning.

Grupparbete
Vilka kriterier ska galla for att rekommenderas till lararutbildning?
- Pedagogisk och 6dmjuk, bra omdéme och ha verkat som instruktor senaste aren.
- Verka som aktiv instruktor — vad ar det? Hur manga kurser?
- God kunskap fran valp- och allménlydnadskurser
- Pedagogiskt forhallningssatt, goda hundkunskaper
- Viktigt att man vill halla utbildningar nar man ar fardig
- Dokumenterad erfarenhet och hundkunskap
- Social kompetens, god pedagogisk formaga
- Foredome med sin hund — god allmanlydnad.
- Aktiv dven i SBK som organisation — styrelsearbete eller kommittéer. Kansla for klubben.
- Intresserade av att jobba med manniskor
- Dokumenterad kunskap i beléningstraning,

Andra fragor:

- Hur kan vi garantera att den har personen kommer att jobba som larare i fortsattningen? Hur
|6ser vi den biten? Samarbetsavtal innan utbildningen dar 6verenskommelse om vad som
géller framgar.

- Vanta med att lamna ut beviset till antal kurser har hallits.

- Klubbstyrelsens beslut om att avsla en persons ansékan maste stottas fran distriktet. Dialog
maste foras om asikterna

- Kan en rekommendation stoppa?



- Texten behover dndras angaende distriktens rekommendation — dven distriktet
rekommenderar och satter i turordning.

- Agility gar inte genom distriktet, eller?

- Naturbruksgymnasier ansokan om att ga lararutbildning gar direkt till centrala

- Ardet rimligt att agilityldrare ska betala samma kurskostnad? De jobbar utifran egen firma.
Fragan diskuterades ur olika perspektiv. Fragan tas med till kommande lararutbildningar.

Utskottet tar med synpunkter till fortsatt arbete.

Vilande ldarare och instruktor
Anne-Marie
Diskussioner kring hur vi forhaller oss till begreppet vilande:

- Vad ar det att vara aktiv?

Kommentar: en riktlinje ar att man efter att varit passiv som instruktér eller larare i tre ar
betraktas som vilande — det ar dock alltid klubbarna som ar ytterst ansvarig for vem man
anlitar.

- Vad menar man med uppdatering?

- Kommentar: uppdatera pa central kurs eller ga med en ldrare som haller utbildning.

- Vad har vi for attityd mot varandra — det handlar ju om att hjadlpa varandra till att vara
verksamma.

- Man kan ga kurser och uppdatera sig men anda jobba enligt gamla normer.

- Det gar att halla sig uppdaterad pa manga olika satt, egen hundtraning, hjalpa hundagare,
tavlingsverksamhet, ga olika typer av kurser, lasa bocker o.s.v.

- Tre larare gick pa 70-talet. De far inte ha kurs och de vill, de ar aktiva, trénar, tavlar, hur kan
vi fa dem att uppdatera sig?

- Arjag aktiv som larare om jag star i koket, star pa tavling som skrivare?

- En mdjlighet att uppdatera sig ar att titta igenom lararhandledningen tillsammans med en
annan larare och stalla fragan - vilka delar behéver du uppdatera dig? Lararhandledningen &r
ramen for vad som ska inga.

- Lyft fragan pa moten med klubbarna — dra igang utvecklingsdagar kring de &mnen som
behdver uppdateras sa att det.

- Viska halla pa kvalitén, det ar det viktiga.

- Har styrelserna alltid den kompetens att bedéma?

Vi har en sak gemensamt, vi vill att manniskor ska vara aktiva och vi vill ha kompetenta manniskor
som ger bra utbildningar.

Lararevent

Anne-Marie

Utskottet planerar ett lararevent till nasta ar dar alla larare ska kunna traffas och dar de som
examinerats under aret firas.

Eventet ska ha ett inspirerande och utvecklande program med erkanda foéreldsare och workshops.
Dar ska finnas utrymme for praktiskt arbete med egna hundar.

Eventet ska paga 2- 3 dagar och erbjuda plats till 75— 100 personer.



Tidpunkt 12 -13 april 2014.

Presentation av innehall och kostnader kommer under hosten.
Konferensen gav gillande till forslaget.

Dressyrpolicyn

Asa

Remiss om reviderad dressyrpolicyn skickades den 5 mars till centrala utskott, distrikt, rasklubbar och
arbetsgruppen SBK raser. Remissen ska besvaras senast den 31 maj.

Den utskickade dressyrpolicyn &r en revidering av den gamla, alltsa inte en nyskriven.
Revideringsarbetet har bestatt i att satta samman férord med sjélva policyn, férsdka klargora punkter
som upplevts som luddiga och fortydliga hundens betydelse

Andra fragor
Anne-Marie

- Nar larare till en instruktorsutbildning anlitas av en klubb eller distrikt, &r fragan vem som
kollar férkunskaper? Svar: det dr da arrangérens uppgift att se till att deltagarnas
forkunskaper ar uppfyllda. Lararen bor dock kolla med arrangéren att detta ar gjort.

- Hemsidor —tillganglighet fér kursanmalan bristfallig pa manga klubbar. Vill vi sélja kurser
maste vi skylta kurser. Uppmanades att distrikten gar igenom ”sina” klubbars hemsidor och
vid behov paverkar dem att annonsera kontaktuppgifter.

- SBKs nya hemsida upplevs som rorig, trist med reklam. Svar: reklam har med intakter och
gora. Kom garna med konkreta forslag pa andringar till PR info.

- Gallande hemsidan, papekas att det ar viktigt att fa svar om man mailar "fran den lilla
rutan”. Kommentar: specifika fragor kan stallas direkt till resp. utskott det ger formodligen
snabbare svar.

- Annan upplevelse fran deltagare pa konferensen ar att man snabbt far svar och att hemsidan
ar latt att hitta pa.

- Kommentar: vi behover jobba aktivt for att komma hogt upp pa sokmotorerna.

- Fido —man kan inte 6ppnas med annat an internet explorer och ingen annan browser. Detta
kostar pengar att atgarda. Svar: centralt arbete pagar for att hitta alternativ till Fido.

- Ardetidé att starta en SBK instruktdrsutbildning om det finns en grupp som &r intresserad?
Svar: Ingen utbildning &r "bortkastad” och de kommer att halla kurser i appellklass och upp
till lydnadsklass II, det ar alltsa idé.

Grupparbete:
Erfarenhetsutbyte fran distrikten - bra férslag och idéer:

- Viktigt med fortbildning — Per Jensen — gratis for instruktorer, medlemmar far betala 100 kr
och icke medlemmar 300kr. Hallandsposten har fatt betala 200 kr. Tva annonsdagar infor
resulterade i 80-100 personer.

- Arbeta Over distriktsgranserna, hjalp och tipsa varandra.

- Distriktets webmaster ser till att de lokala aktiviteterna finns med pa distriktets hemsida och
Iank till berdrd klubb.

- Folder for HUS- med tips och idéer, t ex vilka uppgifter som den utbildningsansvarige har.
Utvarderingstips och annat vardefullt.



- Inspirationsdag for instruktorerna vart annat ar — mer orkar folk inte med.

- Hundéagarutbildningen har méte i Sokskogen dar ges majlighet till aktivitet traning
kombinerat med prat om hundagarutbildning och hur den kan utvecklas. Alla kommer och ar
entusiastiska.

- Inbjud nybakad/uppdaterad larare till klubbar/distrikt — som kan tala om relationsmodellen.

- RAS kunskap med Anneli Isaksson i Smaland under en helg. Bra och uppskattat koncept.

- Forslag att det pa hemsidan presenteras en lista 6ver larare som vill halla foredrag

- Vastra distriktet arrangerar larartraff varje ar, det brukar komma 15 — 20 larare av 50, syftet
ar att byta erfarenheter och inspirera.

- Vidareutbildningsdag for instruktorer och larare med mentaldomare i amnet ldsa hund
ekipage som behovde hjalp tillfrdgades att medverka, blev jattebra.

- |débytardag — distriktet halva dagen/klubbarna resten. Trana med egna hundar tips och
idéer.

- Skaraborg ar uppdelat i fyra regioner — klubbarna bérjade samarbeta kring foreldsningar och
utbildningar. En representant fran varje region sitter i en gemensam grupp.

- Varje ar samlas de som varit verksamma i 2-3 ar — for erfarenhetsutbyte.

- Viktigt att ALLA instruktorer, galler daven agility och rally, blir inbjudna till evenemang som
distriktet anordnar. Ofta gloms agility bort.

- Samarbete kring foreldsare mellan klubbarna for att spara pengar.

- PEP-kurser i agility halls varje ar for instruktérer — en plats for varje klubb i man av plats flera.
Koncentrera sig pa sin egen hund, egen traning — Iat deltagarna betala sjalv eller ge kurser
som kompensation.

- Viktigt att alla sorters instruktorer traffas och pratar om de dmnen som dr gemensamma —

- texhur hanterar man jobbiga kursdeltagare?

- Uppmaning om att registrera sina instruktorer i medlemsregistret — webbkassor pa
klubbarna har det som uppgift.

Sammanfattning
Anne-Marie
Genomgang av helgens program och klargérande att forvantningar och fragor uppfyllts.

Avslutning

Nina

Nina avslutar motet och tackar for synpunkter och reflektioner och lovar att utskottet beaktar detta i
fortsatt arbete.

Minnesnoteringarna forda av:

Asa Klint och Anne-Marie Folkesson



Deltagarforteckning
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

Carina Andersson
Gunnel Persson
Bertil Roden
Emelie Horman
Maria Strand
Marie Hallberg
Marie Lillerskog

Gullevi Berggvist
Kristina Strdmberg

. Liselott Gerdlind

. Ulla Altskog

. Kjerstin Nilsson

. Anders Gustavsson

. Gunilla Nyberg Korner

. Kjell-Ingvar Zielfeldt
. Elsmari Nilsson

. Irene Wellert
. Klara Elisson
. Christina Olsson

. Susanna Larsdotter

. Anja Abramsson

. Lena Oskarsson

. Petra Strand

. Britt-Marie Andersson
. Anna Lundstrém

. Katarina Ylitalo

. Kicki Axelson (I6rdag)
. Inga-Lill Gustavsson

Riisager

Suzanne G Arwidson
(s6ndag)

Barbro Fransson (séndag)
Arne Jonsson

Asa Klint
Monique Wrambeck

(sbndag)
Nina Christoffersson

Anna Haeggblom Bjella

Anne-Marie Folkesson

Smaland
Smaland
Nérke
Nérke
Blekinge
Blekinge
Skaraborg

Sérmland
Sérmland

Stockholm
Gavleborg
Vastmanland
Vastmanland
Gévleborg
Vastra
Vastra
Dalarna
Dalarna
Hallan

Halland
Mellannorrland
Mellannorrland
Uppland
Uppland

Ovre Norrland
Ovre Norrland
Varmland
Varmland

Ostergétland

Ostergétland
Utskottet for

hundagarutbildning

Utskottet for

hund&garutbildning

Utskottet for

hundégarutbildning

Utskottet for

hundégarutbildning

Utskottet for

hund&garutbildning
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